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Załącznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji uczestników projektu „KROK DO PRZODU”
ZAŚWIADCZENIE PRACODAWCY
(dotyczy osób przewidzianych do zwolnienia)

Niniejszym zaświadczam, że umowa o pracę/umowa cywilnoprawna zawarta w dniu …………………….., 
pomiędzy Panią/Panem (imię i nazwisko pracownika): ………………………………………………………………………
a (pełna nazwa zakładu pracy): ………………………………………………………………………………………………………….

z siedzibą w (adres Pracodawcy): ……………………………………………………………………………………………………….
· zostanie rozwiązana
 z dniem ……………………..  z przyczyn dotyczących zakładu pracy w wyniku  (proszę zaznaczyć powód lub uzupełnić, jeśli inny)
· rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracowników, zgodnie z przepisami o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn nie dotyczących pracowników lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.), w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej niż 20 pracowników,

· rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z powodu ogłoszenia upadłości pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

· wygaśnięcie stosunku pracy lub stosunku służbowego w przypadku śmierci pracodawcy lub gdy odrębne przepisy przewidują wygaśnięcie stosunku pracy lub stosunku służbowego w wyniku przejścia zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę i niezaproponowania przez tego pracodawcę nowych warunków pracy i płacy,

· rozwiązanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26.06 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.) z uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków wobec pracownika,
· …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· nie zostanie
 przedłużona lub kontynuowana po jej wygaśnięciu w dniu …………………….., co wynika 
z przyczyn zakładu pracy/trudnej sytuacji ekonomicznej zakładu pracy. 

Zaświadczenie wydaje się w celu udziału w/w osoby w projekcie RPO WSL 7.4.2 „KROK DO PRZODU”.
	
	…………………….………………………………………………………

	(miejscowość i data)
	(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania Pracodawcy)


� Niewłaściwe skreślić


� Niewłaściwe skreślić
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