Zalgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Muzeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
MUZEUM GORNICTWA WEGLOWEGO W ZABRZU
- WERSJA SKROCONA

Cel
Muzeum Goérnictwa Weglowego w Zabrzu wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich
w celu zapewnienia matoletnim bezpiecznego srodowiska,
zapewniajacego ochrone ich godnosci i poszanowanie ich praw.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika Muzeum wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich dziatar podejmowanych przez

personel Muzeum na rzecz dzieci.

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Muzeum jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie, w tym takze stowne;.
Personel Muzeum zobowigzany jest do réwnego traktowania wszystkich matoletnich,
niezaleznie od ich pici, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladdéw politycznych, przekonan religijnych, stanu zdrowia.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do wykonywania
dziatalnoéci zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci artystycznej, rekreacyjnej, sportowej lub
edukacyjnej oraz realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, realizacjg innych
zainteresowar przez matoletnich, Muzeum Goérnictwa Weglowego w Zabrzu uzyskuje informacje, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnymz
dostepem ograniczonym. Personel zobowigzany jest réwniez do ziozenia o$wiadczenia o
znajomos$ci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich w Muzeum
Gornictwa Weglowego w Zabrzu.

Jakiekolwiek kontakty pomiedzy personelem Muzeum a matoletnim nie powinny wykraczac
poza interakcje uzasadnione obowigzkami stuzbowymi.

. W komunikacji i kontaktach personelu Muzeum z matoletnimi zabrania sie:

a. dyskryminacji ze wzgledu na stan zdrowia, potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
mozliwosci psychofizyczne, pteé, orientacje seksualna, pochodzenie rasowe lub

etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne, stan zdrowia,
b. stosowania wypowiedzi haruszajgcych godnosé osobistg matoletniego,
obrazania, upokarzania, lekcewazenia i zawstydzania matoletniego,

o

d. uzywania wulgaryzmoéw, obrazliwych gestéw, niestosownych zartow, wypowiadania

treécio zabarwieniu seksualnym,
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e. wykorzystywania przewagi fizycznej i stosowania grézb,

f. stosowania agresji, w tym takze stownej i przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec

matoletnich,

naruszania nietykalnosci osobistej matoletnich,

nawigzywania relacji o charakterze seksualnym,

i. fotografowania, filmowania  matoletnich i rozpowszechniania  materiatéw
przedstawiajgcychwizerunek matoletnich bez pisemnej zgody ich opiekundw.

6. Odpowiedzialno$¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty Muzeum ponoszg ich
opiekunowie. Aby zapewni¢ odpowiedni poziom ochrony, matoletni oraz ich opiekunowie
sg zobowigzanido przestrzegania zasad obowigzujgcych w Muzeum.

7. Kontakty migdzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
i uzywanie zwrotéw  grzecznosciowych, poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk,
kontrola swojego zachowania i emocji.

8. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
matoletnich nie jest akceptowana lub usprawiedliwiona.

9. Matoletni maja obowigzek informowania opiekunéw lub personelu muzeum o wszelkich
przejawach brutalnosci, agresji, przemocy i wulgarnosci.

10. W przypadku zachowan razgcych, tamigcych zasady i obowigzujgce normy, personel
Muzeum niezwtocznie informuje o tym fakcie rodzica lub opiekuna matoletniego, ktory jest
zobowigzany podjg¢ dziatania interwencyjne.

11. W ramach przebiegu interwencji, w przypadku matoletnich niepetnosprawnych lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi personel Muzeum dostosowuje swoje dziatania do
mozliwosci i potrzeb matoletnich, korzystajac w niezbednych przypadkach z pomocy
specjalistow.

12. W przypadku, gdy w toku interwencji przeprowadzonej zgodnie z procedurg okreslong w art.
17 zostanie powziete podejrzenie, ze doszto do popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, Dyrektor we wspotpracy z kancelarig prawng obstugujacg Muzeum sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje organom s$cigania. W
sytuacji podejrzenia popetnienia przestepstwa z udziatem przemocy lub przestepstwa
przeciwko wolno$ci seksualnej zawiadomienie powinno zostaé ztozone niezwiocznie.

13. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany pomocg
matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub nie okazuje wsparcia matoletniemu, Dyrektor we
wspotpracy z kancelarig prawng obstugujaca sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny
wilasciwej jednostki pomocy spoteczne;.

I Q

Standardy sg ogolnie dostepne dla opiekundédw matoletnich oraz samych matoletnich na stronie
internetowej Muzeum www.muzeumgornictwa.pl oraz w formie drukowanej w miejscu ogodlnie
dostepnym we wszystkich obiektach, w ktorych prowadzona jest dziatalno$¢ artystyczna,
rekreacyjna, sportowa lub zwiazana z rozwijaniem zainteresowarn przez matoletnich oraz w
Hostelu.

24



