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SZCZEGÓŁOWYCH WARUNKÓW WSPÓŁPRACY POMIĘDZY STRONAM
do umowy nr………. na zadanie pn.:
Serwisowanie, usuwanie awarii i przeprowadzanie kontroli urządzenia dźwignicowego typu: GEDA SH2000 i GS-2 produkcji GEDA-Dechentreiter GmbH & Co. KG zabudowanych w szybie „Wilhelmina” służących do przewozu ludzi w Muzeum Górnictwa Węglowego w Zabrzu.

1. Przedmiot niniejszych ustaleń.
Przedmiotem niniejszych ustaleń jest określenie przez Kierownika Ruchu Zakładu Muzeum Górnictwa Węglowego w Zabrzu szczegółowych zasad świadczenia usługi i podziału obowiązków między osobami dozoru Zamawiającego i Wykonawcy przy realizacji zadania „Serwisowanie, usuwanie awarii i przeprowadzanie kontroli urządzenia dźwignicowego typu : GEDA SH2000 i GS-2 produkcji GEDA-Dechentreiter GmbH & Co. KG zabudowanych w szybie „Wilhelmina” służących do przewozu ludzi w Muzeum Górnictwa Węglowego w Zabrzu.

II.	Postanowienia ogólne.
1. Osobą odpowiedzialną ze strony Zamawiającego za kierownictwo i dozór nad prowadzonymi przez Wykonawcę pracami jest Kierownik Ruchu Zakładu MGW, który pełni kierownictwo i dozór poprzez służby zakładu.
1. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania struktury organizacyjno-osobowej uzgodnionej z Zamawiającym, w tym zapewnienia odpowiedniej ilości osób do nadzoru prowadzonych prac oraz pracowników posiadających wymagane kwalifikacje.
1. Każdorazowo przed rozpoczęciem prac wykonywanych w tym samym rejonie, jednocześnie  przez pracowników Wykonawcy i Zamawiającego lub inne podmioty zewnętrzne, zostaną ustalone zasady współpracy.
1. Pracownicy Wykonawcy, w zakresie przepisów Prawa geologicznego i górniczego, są zobowiązani do bezwzględnego podporządkowania się decyzjom KRZ.

III.	Obowiązki Wykonawcy.
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo pracowników zatrudnionych do realizacji przedmiotu zamówienia.
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszystkie urządzenia powierzone do wykonania przedmiotu zamówienia. Uszkodzenia urządzeń i instalacji wynikające z nieprawidłowego użytkowania Wykonawca usuwa na swój koszt.
1. Wykonawca zapewni sprzęt oraz narzędzia wraz z transportem, niezbędne do poprawnego wykonania przedmiotu zamówienia.
1. Wykonawca zapewni, by prace prowadzone na terenie kopalni były wykonywane przez  pracowników posiadających odpowiednie kwalifikacje. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, dla których są wymagane  badania psychologiczne i aktualne orzeczenia lekarskie – zgodnie 
z wymogami przepisów dla danych stanowisk pracy – muszą je posiadać.
1. Wykonawca zobowiązany jest do wyposażenia swoich pracowników w odzież roboczą i w sprzęt ochronny spełniający wymogi aktualnie obowiązujących przepisów.
1. Pracownicy Wykonawcy będą informowali osoby dozoru Zamawiającego o każdym zauważonym zagrożeniu i związanym z nim ryzykiem. Osoba dozoru Zamawiającego ustali sposób jego likwidacji a prace zostaną wstrzymane do czasu usunięcia zagrożenia.

IV.	Obowiązki Zamawiającego.
0. Zamawiający udostępni Wykonawcy do wykonania prac dokumentację przynależną do danych urządzeń.
0. Zamawiający zapewni obsługę teletechniczną i elektryczną w zakresie niezbędnym dla zapewnienia realizacji przedmiotu umowy.
0. Przed przystąpieniem do wykonywania zadania, osoba dozoru Zamawiającego omówi i ustali z pracownikami Wykonawcy zakres prac.
0. Zamawiający zobowiązany jest do zaznajomienia pracowników Wykonawcy z rejonem wykonywania prac, drogami ewakuacyjnymi, rozmieszczeniem sprzętu p.poż., a także z zasadami 
i warunkami dostarczania urządzeń i sprzętu.
0. Przed rozpoczęciem prac osoba dozoru Zamawiającego udzieli instruktażu stanowiskowego ze szczególnym uwzględnieniem występujących zagrożeń i ryzyka zawodowego, oraz przeprowadzi szkolenie pracowników Wykonawcy w zakresie obowiązujących w zakładzie górniczym przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz bezpieczeństwa pożarowego, występujących zagrożeń, porządku i dyscypliny pracy, zasad łączności i alarmowania, znajomości rejonu pracy, zgłaszania wypadków i zagrożeń. Powyższe szkolenie pracownicy Wykonawcy potwierdzą własnoręcznym podpisem w protokole szkolenia.

V.	 Dodatkowe warunki wykonania przedmiotu umowy.
0. Nadzór nad robotami będącymi przedmiotem zamówienia ze strony Zamawiającego prowadzić będzie osoba dozoru ruchu energomechanicznego.
0. Zamawiający nieodpłatnie zapewni Wykonawcy łączność telefoniczną oraz sygnalizację alarmową dla poszczególnych punktów pracy.
0. Warunki korzystania z łaźni i lampowni, w sytuacjach tego wymagających, będą przedmiotem odrębnych ustaleń.

VI.	Obowiązki i prawa Wykonawcy wynikające z Prawa Geologicznego i Górniczego.
2. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania struktury organizacyjnej i składu osobowego uzgodnionego z Zamawiającym.
1.1.	Wykonawca dostarczy wycinkowy schemat struktury organizacyjno-osobowej Wykonawcy który stanowić będzie załącznik do niniejszego porozumienia.
1.2.	Wykonawca dostarczy imienny wykaz osób kierownictwa i dozoru ruchu Wykonawcy z określeniem funkcji i kwalifikacji, który stanowić będzie załącznik do niniejszego porozumienia. Wykonawca jest zobowiązany do posiadania wszystkich świadectw kwalifikacyjnych osób wykonujących przedmiot zamówienia, których kopie przedstawi Zamawiającemu. 
1.3.	Wykonawca dostarczy imienny wykaz pracowników wraz z ich kwalifikacjami - załącznik do niniejszego porozumienia.
2. Pracownicy Wykonawcy podlegają na terenie ZKWK „Guido” Kierownikowi Działu Energomechanicznego oraz Kierownikowi Ruchu Zakładu w zakresie Prawa geologicznego i górniczego, przepisów branżowych i innych przepisów obowiązujących u Zamawiającego. Pozostałe uprawnienia zachowuje Wykonawca.
2. Ponadto Wykonawca zobowiązany jest do:
3.1.	przestrzegania ogólnie obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów wydanych na podstawie Prawa geologicznego i górniczego,
3.2.	wykonywania zleconych prac zgodnie z Dokumentem Bezpieczeństwa Zamawiającego, regulaminami, instrukcjami i technologiami,
3.3.	przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego występującego przy wykonywanych pracach 
w ZKWK „Guido”, a także stosowania niezbędnych środków profilaktycznych w celu zapobiegania ryzyku zawodowemu. Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego powinna zostać udokumentowana w postaci karty oceny ryzyka zawodowego, sporządzonej przez Wykonawcę we współpracy z właściwym pracownikiem działu BHP Zamawiającego. Osoby nadzorujące prace, jak i pracownicy Zamawiającego i Wykonawcy zobowiązani są do wzajemnego przekazywania informacji dotyczących zagrożeń i ryzyka zawodowego. Za sporządzenie, aktualizowanie, zapoznanie pracowników Wykonawcy i przechowywanie karty oceny ryzyka zawodowego wraz z podpisami zapoznanych osób odpowiada Wykonawca,
3.4.	zatrudniania pracowników, którzy posiadają aktualne szkolenia w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy tj. szkolenie wstępne składające się z szkolenia wstępnego ogólnego („instruktaż ogólny”) i szkolenia wstępnego na stanowiskach pracy („instruktaż stanowiskowy”), szkolenia okresowego, co potwierdzone zostanie wpisem do książki instruktaży i pouczeń lub odrębnym protokołem,
3.5.	przekazania Zamawiającemu kopii stosownych dokumentów potwierdzających wymagane kwalifikacje szkolenia, badania, 
3.6.	w razie zaistnienia wypadku przy pracach służba BHP Wykonawcy zobowiązana jest do ustalenia przyczyn i okoliczności wypadku, przeanalizowania oceny ryzyka zawodowego oraz sporządzenia wymaganej dokumentacji powypadkowej. Protokół powypadkowy wraz 
z aktualną karta oceny ryzyka zawodowego przed zatwierdzeniem przez Wykonawcę należy przedłożyć służbie BHP Zamawiającego.
4.	Do czasu przejęcia dochodzenia wypadku, któremu uległ pracownik Wykonawcy przez służby BHP Wykonawcy, Zamawiający jest zobowiązany:
4.1.	niezwłocznie zapewnić zorganizowanie pierwszej pomocy dla poszkodowanego, 
4.2.	zabezpieczyć miejsce wypadku, gdy wypadek miał miejsce poza rejonem, za który jest odpowiedzialny Wykonawca, 
4.3.	udostępnić niezbędne informacje i materiały służbie BHP Wykonawcy.
5.	Wykonawca odpowiada w pełnym zakresie za szkody niezawinione przez Zamawiającego powstałe w wyniku wypadku przy pracy i wskutek schorzeń związanych z warunkami pracy w stosunku do osób, którymi posługuje się przy wykonywaniu zamówienia. Strony wyłączają w tym zakresie odpowiedzialność Zamawiającego wynikającą z art. 146 Prawa geologicznego i górniczego.

VII.	Obowiązki i prawa Zamawiającego.
Zamawiający zobowiązany jest do:
2. Przekazywania Wykonawcy informacji o rodzaju i skali zagrożeń naturalnych oraz czynników szkodliwych i uciążliwych występujących na stanowiskach pracy Wykonawcy, na podstawie przeprowadzonych zgodnie z przepisami badań i pomiarów.
2.	 Udostępnienia Wykonawcy Dokumentu Bezpieczeństwa w części obejmującej zakres czynności Wykonawcy.
3.	W przypadku stwierdzenia u pracownika Wykonawcy braku kwalifikacji, naruszenia przez niego postanowień przepisów lub nieprzestrzegania Regulaminu pracy obowiązującego u Zamawiającego, niezwłocznie odsunąć pracownika od wykonywanych czynności i oddać go do dyspozycji Wykonawcy. 

VIII.	Współdziałanie w zakresie przestrzegania przepisów prawa.
1.	Bieżącą kontrolę realizacji postanowień umowy zawartej z Wykonawcą w zakresie dotyczącym przestrzegania przepisów Prawa geologicznego i górniczego prowadzą kierownicy właściwych działów ruchu kopalni lub upoważnione przez nie osoby dozoru.
2.	Zamawiający wyznacza osobę do nadzorowania realizacji przedmiotu zamówienia. Powyższe nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy swoim pracownikom (art. 208 § 1 i § 2 Kodeksu Pracy).
3.	Do nadzorowania realizacji przedmiotu umowy Zamawiający wyznacza Janusza Michalaka 
tel. 32 6303091 w. 4024, który jest jednocześnie osobą upoważnioną i odpowiedzialną za prawidłową realizację zamówienia.
4.	Wykonawca wyznacza do nadzorowania realizacji przedmiotu umowy: ……..…………..…………, tel. 32 ………………., tel. GSM: ………………………………

IX.	Regulacje końcowe.
1.	Wszelkie zmiany niniejszych ustaleń wymagają aneksu w formie pisemnej . 
2.	Niniejsze ustalenia sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
3.	Niniejsze ustalenia  stanowią załącznik do umowy w sprawie realizacji zadania.
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